
PROGRAMMA

ore 11:00 | Introduzione  a cura di Unioncamere Emilia-Romagna

ore 11:10 | Conciliazione vita-lavoro: come la UNI/PdR 192:2026
aiuta dipendenti e imprese

• Strategia Nazionale per la Parità di Genere 2021-2026
• Conciliazione vita-lavoro come leva di sostenibilità sociale: 

finalità della norma UNI/PdR 192:2026 e benefici per le imprese
• Dentro la UNI/PdR 192:2026: prassi di riferimento (le 7 aree di 

valutazione), rendicontazione (KPI), finanziamenti a 
disposizione

• Integrazioni e differenze tra la UNI/PdR 192:2026 e la UNI/PdR
125:2022

• Dalla strategia all’applicazione concreta nelle organizzazioni: 
principio di proporzionalità per le PMI

RELATORE: Elisa Rossini, esperta DINTEC

ore 12:10 | La conciliazione parte dall’alto: Women on Board e il ruolo    
della governance

RELATORE: Andrea Ragazzini, Sustainability & ESG Advisor 
Filiera dell'Impatto Srl Società Benefit

25 novembre 2026 ore 11:00-12:30

INFO: ambiente@rer.camcom.it 

ISCRIZIONI: CLICCA QUI

Online
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